附件1：

2024年度部门整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）部门主要职责

1、宣传贯彻党和政府的各项卫生方针政策，协助政府实施农村医改工作；

2、提供基本医疗服务，开展农村常见病，多发病的诊疗，护理；

3、贯彻落实国家基本药物制度，全部配备，使用基本药物，实行网上采购，统一配送，零差价销售；

4、协助开展突发公共卫生事件应急调查和处置工作，相关信息的收集和报告；

5、对所属行政村卫生室实行一体化管理，承担对卫生室和乡村医生的业务管理和指指导；

6、协助做好区域内食品卫生，饮用水卫生，公共场所卫生，做好爱国卫生工作；

7、协助做好新型农合工作；

8、完成各级政府及上级主管部门安排的其他工作。

人员编制情况

2024年现有职工人数共24人，其中编制人数13人，临时工11人。退休人员5人。

二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2024年年初预算安排收入149.25万元，其中一般公共预算拨款75.75万元；2024年年初预算安排支出149.25万元，其中：基本支出149.25万元，项目支出0万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2024年决算总收入426.51万元，较预算增加277.26万元，总支出361.07万元，其中：基本支出361.07万元，占总支出的100％；项目支出0万元，占总支出的0％

3.“三公"经费执行情况

2024年“三公"经费预算数0万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费0万元。“三公"经费决算数0元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0万元。

4.政府采购执行情况

2024年度政府采购支出5.5万元，其中：货物5.5元，工程0万元，服务0万元。

5.资产管理情况

2024年年末资产总额354.90万元，负债总额158.78万元，净资产196.12万元。截至2024年12月31日，固定资产账面原值150.8万元，在用资产150.8万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

2024年我院整体绩效目标完成情况基本良好，经济效益指标完成情况一般，本年度门诊人次10376人较上年增加1662人；住院人次1068人较上年增加157人.
项目绩效目标完成情况

   无
存在的问题及改进措施

存在问题：预算执行率低；资源配置不均；流程效率不足。

改进措施：强化动态监控；优化分配机制；推进信息化建设及人员培训。

其他需要说明的情况

       无
